SCUOLA D'INFANZIA ITALIANA FREGOLA BUIE
TALIJANSKI DJECJI VRTIC MRVICA BUJE

Matije Gupca 13, 52460 Buie

tel. 052 773161

e-mail: talijanski.d.v.fregola@pu.t-com.hr

OIB: 97282233427

Sigla amm.: 112-02/24-01/01
Num.prot.: 2163-2-4-02-24-12
Buie, 15.10.2024.

Ai sensi dell'articolo 26 della Legge sull'educazione ed istruzione (“Gazzetta Ufficiale”, N°
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), dell'articolo 35 dello Statuto della Scuola d'infanzia italiana
Fregola Buie (del 1 luglio 2015, modificato ed integrato secondo le Delibere del Consiglio
d'amministrazione della Scuola d'infanzia ed approvato dal Consiglio cittadino il 7 luglio 2016 e il 27
luglio 2021) e della Delibera del Consiglio d'amministrazione della Scuola d'infanzia italiana Fregola
Buie (Sigla amm.: 601-02/24-02/08, Num.prot.: 2163-2-4-02-24-4 del 30 agosto 2024) viene bandito il

CONCORSO
per I'assunzione in rapporto di lavoro

EDUCATORE/ICE- 1 esecutore/ice a pieno orario e tempo indeterminato

CONDIZIONI PER IL POSTO DI LAVORO:

- educatore/ice prescolare con conseguita la laurea magistrale in educazione precoce e prescolare o
educatore/ice prescolare con istruzione superiore o baccalureato/a professionale educatore/ice
prescolare,
in base alla Legge sull'educazione ed istruzione (“Gazzetta Ufficiale”, N° 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22) e Il Regolamento sul tipo di istruzione dei dipendenti professionisti e sul tipo e
livello di istruzione degli altri dipendenti nella scuola dell’infanzia (“Gazzetta ufficiale” N°
133/97)

- esame professionale sostenuto ai sensi dell’articolo 24 e 25 della Legge sull'educazione ed
istruzione (“Gazzetta Ufficiale”, N° 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) e Il Regolamento sul
tipo di istruzione dei dipendenti professionisti e sul tipo e livello di istruzione degli altri
dipendenti nella scuola dell’infanzia (“Gazzetta ufficiale” N° 133/97)

- idoneita sanitaria per 1’esecuzione delle mansioni

- esente da condanne penali e/o reati minori per imputazioni di cui all’articolo 25 della Legge
sull'educazione ed istruzione (“Gazzetta Ufficiale”, N° 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22),

| candidati sono tenuti a presentare la seguente documentazione:

domanda scritta, firmata a mano, indicante a quale concorso il candidato si candida

curriculum vitae

certificato comprovante la formazione acquisita — diploma (copia autenticata)

certificato dell’esame professionale sostenuto (copia autenticata)

certificato di cittadinanza (originale o copia)

certificato elettronico dell’evidenza dei dati nel registro dell’Istituto croato per

l'assicurazione pensionistica (originale - non piu vecchia della data di pubblicazione del

bando)

7. certificato del tribunale attestante che non € in corso alcun procedimento penale (originale -
non piu vecchia della data di pubblicazione del bando),

8. certificato del tribunale attestante che non sono in corso procedimenti per reati minori
(originale - non piu vecchia della data di pubblicazione del bando),

curwhE



I candidati che esercitano il diritto alla priorita nel lavoro in base all’articolo 10 della Legge
sull’educazione ed istruzione nella lingua e scrittura delle minoranze nazionali (“Gazzetta Ufficiale”, N°
51/00 e 56/00) o altre norme speciali sono tenuti a fare riferimento a tale diritto nella domanda di
concorso e hanno un vantaggio rispetto agli altri candidati solo a parita di condizioni. Per esercitare il
diritto al beneficio del lavoro dipendente, i candidati che soddisfano le condizioni per I'esercizio di tale
diritto sono tenuti a allegare alla domanda di concorso tutta la documentazione richiesta ai sensi di
un'apposita legge.

Si invitano le persone, in base all’articolo 102 comma 1-3 della Legge dei difensori croati dalla
Guerra patriottica e dei loro membri familiari (“Gazzetta Ufficiale”, 121/17, 94/135, 7/22), che accanto
alla domanda al concorso inviino le prove di perseguimento del diritto di vantaggio in base all’articolo
103 comma 1 della Legge dei difensori croati dalla Guerra patriottica e dei loro membri familiari
(“Gazzetta  Ufficiale”,  121/17, 94/135, 7/22). 11 link al sito del Ministero:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, mentre le informazioni ulteriori sulle prove che sono
necessarie per lo scopo di perseguimento del vantaggio nella ricerca dell'occupazione, cercare al
seguente link:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//POPIS%20DOK
AZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PR1%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf

Il candidato scelto deve presentare il certificato valido di idoneita sanitaria per I’esecuzione delle
mansioni per il posto di lavoro per il quale sara assunto, prima della stipulazione del contratto di lavoro.
Se il candidato prescelto non presenta tale prova, si riterra non soddisfi i criteri richiesti dal bando.

Le domande incomplete o pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione.

Al concorso possono aderire persone di entrambi 1 sessi. Nella scelta del candidato c¢’¢ parita tra 1
due sessi.

Con la candidatura al concorso, i candidati accettano espressamente che la Scuola dell'infanzia
italiana Fregola Buie, possa raccogliere, utilizzare ed elaborare ulteriormente i dati ai fini dello
svolgimento della procedura di gara in conformita a quanto previsto dal Regolamento Generale sulla
Protezione dei Dati (UE) 2016/ 679 e dalla Legge sul regolamento generale sulla protezione dei dati
(“Gazzetta ufficiale”, N° 42/18).

| candidati riceveranno comunicazione dei risultati elettorali entro 30 giorni dal termine per la
presentazione delle domande.

La documentazione presentata in originale o copia autenticata sara restituita ai candidati non
selezionati.

La scuola dell’infanzia puo annullare il concorso senza spiegazioni particolari.

Contro il contratto amministrativo la parte ha diritto al ricorso. La scadenza per il ricorso sono 8
giorni. Il ricorso si esprime al direttore. In 8 giorni dall’espressione del ricorso il direttore risponde al
ricorso sotto forma di Decisione/Delibera.

Le domande per il concorso con le prove d’idoneita, devono essere presentate in busta chiusa
entro 8 giorni dall'annuncio del concorso, per mezzo di posta o di persona all'indirizzo:
SCUOLA D'INFANZIA ITALIANA FREGOLA BUIE, TALIJANSKI DJECJI VRTIC MRVICA
BUJE, MATIJA GUBEC 13, 52460 BUIE, con la specifica "PER IL CONCORSO - NON
APRIRE".

Il concorso & valido dal 15/10/2024 al 23/10/2024.

I1 Consiglio d’amministrazione
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SCUOLA D'INFANZIA ITALIANA FREGOLA BUIE
TALIJANSKI DJECJI VRTIC MRVICA BUJE

Matije Gupca 13, 52460 Buie

tel. 052 773161

e-mail: talijanski.d.v.fregola@pu.t-com.hr

OIB: 97282233427

Klasa: 112-02/24-01/01
Ur.broj: 2163-2-4-02-24-12
Buje, 15.10.2023.

Temeljem ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne Novine®, broj

10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), ¢lanka 35. Statuta Talijanskog dje¢jeg vrtica Mrvica Buje (od dana
1.07.2015, dopunjenog i izmijenjenog Odlukama Upravnog vijeca vrtica i Gradskog vijeca Grada Buje —
Buie od 7.07.2016 i 26.07.2021) i Odluka Upravnog vijeca Talijanskog djecjeg vrtica Mrvica Buje,
(Klasa: 601-02/23-02/08,Ur.broj.: 2163-2-4-02-24-4 od 3.08.2024) od 3.08.2024, raspisuje se

NATJECAJ
za prijem u radni odnos

ODGOJITELJ/ICA -1 izvrsitelj/ica na puno neodredeno radno vrijeme

UVIJETI ZA RADNO MJESTO:

VSS, zavrSen diplomski sveuciliSni ili diplomski specijalistic¢ki studij za odgojitelja predSkolske
djece — magistar ranog i predskolskog odgoja ili specijalist-odgojitelj predskolske djece

ili

VSS, zavrien preddiplomski sveuéilisni studij ili struéni studij za odgojitelja predkolske djece —
strucni prvostupnik predSkolskog odgoja, odnosno studij za odgojitelja predskolske djece kojim
je steCena VSS u skladu s ranijim propisima — odgojitelj predskolske djece, nastavnik
predskolskog odgoja,

prema Zakonu 0 predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne Novine®, broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22) 1 Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju
strucne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrtic¢u (,,Narodne Novine®, broj 133/97)

polozen struéni ispit prema ¢L. 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
Novine“, broj 10/07, 107/07 1 94/135, 7/22) i Pravilniku o wvrsti stru¢ne spreme stru¢nih
djelatnika te wvrsti 1 stupnju strucne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu (,,Narodne
Novine*, broj 133/97),

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje posla,

da nije pravomo¢no osudivan/a za kaznena i/ili prekrSajna djela iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne Novine“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22)

Kandidati su obvezni priloZiti sljedec¢u dokumentaciju:

ocoarwdE

pisanu prijavu, vlastoru¢no potpisanu, s navodom na koji natjecaj se kandidat javlja

Zivotopis,

dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — diploma (ovjerena preslika)

uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu (ovjerena preslika)

dokaz o drzavljanstvu (izvornik ili preslika)

elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (izvornik - ne starije od dana objave natjecaja)

uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak (izvornik - ne starije od dana objave
natjecaja),



8. uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi prekrSajni postupak (izvornik - ne starije od dana objave
natjecaja),

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 10. Zakona o odgoju i
obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina (,,Narodne novine*, broj 51/00 i 56/00) ili drugim
posebnim propisima duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapoSljavanju,
kandidati koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava, duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine“, broj 121/17, 98/19, 84/21) da uz prijavu na
natjeCaj dostave dokaze o ostvarivanju prava prednosti iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata 1 ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®, broj 121/17, 98/19,
84/21). Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a
dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanja prednosti pri zapoSljavanju,
potraZziti na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//POP1S%20DOK
AZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVANJIU.pdf

Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti i vazec¢i dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se prima, prije sklopljena ugovora o radu. Ako izabrani kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava uvjete propisane natjeCajem.

Nepotpune 1 nepravodobne prijave na natjecaj ne€e se razmatrati.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Prilikom zapos$ljavanja oba spola su u ravnopravnom
polozaju.

Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito suglasni da Talijanski dje¢ji vrti¢ Mrvica Buje, moze
prikupljati, koristiti 1 dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjeCajnog postupka sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679 1 Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (,,Narodne Novine*, broj 42/18).

O rezultatima izbora pristupnici ¢e biti obavijesteni u roku od 30 dana od dana isteka roka za
podnosSenja prijava.

Dokumentacija dostavljena u originalu ili u ovjerenoj preslici vratiti ¢e se kandidatima koji nisu
odabrani.

Djec;ji vrti¢ moze ponistiti natjecaj bez posebnih objasnjenja.

Protiv upravnog ugovora ili drugog postupanja javnopravnog tijela ili pruzatelja javnih usluga
stranka ima pravo na prigovor. Rok za prigovor je 8 dana. Prigovor se izjavljuje ravnatelju. Ravnatelj
odlucuje o prigovoru rjeSenjem u roku od osam dana od dana izjavljivanja prigovora.

Prijave s trazenom dokumentacijom potrebno je dostaviti u zatvorenoj omotnici u roku od 8 dana
od dana objave natjeCaja postom ili osobno na adresu:

TALIJANSKI DJECJI VRTIC MRVICA BUJE, SCUOLA D'INFANZIA ITALIANA
FREGOLA BUIE, MATIJE GUPCA13, 52460 BUJE, s naznakom “ZA NATJECAJ — NE
OTVARAJ”.

Natjetaj vrijedi od 15.10.2024 do 23.10.2024.

Upravno vijece
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