Na temelju članka 26. Zakona o radu (»Narodne Novine«, broj 93/14), članka 41. stavka 2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (»Narodne Novine«, broj 10/97,107/07 i 94/13) i članka 32. Statuta Talijanskog dječjeg vrtića Mrvica Buje - Scuola d'infanzia italiana Fregola Buie, Upravno vijeće istoga na svojoj sjednici održanoj 05.09.2015. godine, donosi
PRAVILNIK O RADU
prijedlog
I. OPĆE ODREDBE
Članak 1.

Pravilnikom o radu Talijanskog Dječjeg vrtića Mrvica Buje - Scuola d'infanzia italiana Fregola Buie (u daljnjem tekstu: Pravilnik) uređuju se prava i obveze radnika i poslodavca, plaće, organizacija rada, postupak i mjere za zaštitu dostojanstva radnika te mjere zaštite od diskriminacije i druga pitanja važna za radnika u Talijanskog dječjeg vrtića Mrvica Buje - Scuola d'infanzia italiana Fregola Buie (u daljnjem tekstu: Vrtić)
U smislu ovog pravilnika poslodavac je Talijanski dječji vrtić Mrvica Buje - Scuola d'infanzia italiana Fregola Buie zastupan po zakonskom zastupniku, tj. ravnatelju (u daljnjem tekstu: Poslodavac).
Članak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i ženski rod.

Članak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u slučajevima kada je zakonom, podzakonskim aktom, sporazumom sklopljenim između radničkog vijeća i Vrtića, ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom položaj radnika Vrtića uređen povoljnije od položaja iz ovoga  Pravilnika.
Članak 4.

Prigodom stupanja radnika na rad, poslodavac je dužan omogućiti radniku da se upozna s propisima u vezi s radnim odnosima te ga je dužan upoznati s organizacijom rada i zaštitom zdravlja i sigurnosti na radu te omogućiti bez ograničenja uvid u odredbe ovog pravilnika i drugih propisa kojima su uređeni radni odnosi.

Članak 5.


Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta, na koje je raspoređen, usavršavati svoje znanje i radne vještine, štititi poslovne interese poslodavca i pridržavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije rada i pravila struke, a poslodavac će radniku isplatiti plaću i omogućiti mu ostvarivanje drugih prava utvrđenih ovim pravilnikom i drugim propisima.
II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Sklapanje ugovora o radu
Članak 6.
O potrebi zapošljavanja novih radnika u Vrtiću odlučuje ravnatelj.
Članak 7.
Radni odnos u dječjem vrtiću zasniva se ugovorom o radu na temelju natječaja.

Odluku o objavi natječaja donosi Upravno vijeće.

Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te mrežnim stranicama i oglasnim pločama dječjeg vrtića.

Iznimno od stavka 1. ovoga članka, radni odnos može se zasnovati ugovorom o radu i bez natječaja:

· kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natječaja, ali ne dulje od 60 dana,

· kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

Ako se na natječaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete objavljene u natječaju, natječaj će se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natječaja radni se odnos može zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete, do popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natječaja, ali ne dulje od pet mjeseci.
Članak 8.

U prijavi Hrvatskom zavodu za zapošljavanje i natječaju navode se podatci:

· o nazivu i sjedištu Vrtića

· o nazivu ili vrsti posla za koji će se sklopiti ugovor o radu
· o uvjetima koje osobe prijavljene na natječaj trebaju ispunjavati

· o ispravama koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz točke 3

· o roku o kojemu osobe trebaju dostaviti prijavu na natječaj, koji ne može biti kraći od 8 dana

Pored podataka iz stavka 1. Ovoga članka u natječaju mora biti jasno istaknuto da se za radno mjesto ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Članak 9.


O izboru između kandidata prijavljenih na natječaj odlučuje ravnatelj.


O zasnivanju radnog odnosa odlučuje Upravno vijeće na prijedlog ravnatelja.
Članak 10.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, na način određen zakonom.

Članak 11.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodređeno vrijeme.

Ravnatelj može zaključiti o potrebi sklapanja ugovora o radu na određeno vrijeme koje je određeno rokom, izvršenjem određenog posla ili nastupanjem određenog događaja.

Ravnatelj sa istim može sklopiti uzastopni ugovor o radu na određeno vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru izrijekom navodi.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu na određeno vrijeme prema stavku 3. ovoga članka ne može biti duže od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazočnog radnika ili zbog drugih objektivnih razloga dopuštenih zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Članak 12.
Ugovor o radu može se iznimno sklopiti na određeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa čiji je prestanak unaprijed utvrđen rokom, izvršenjem određenog posla ili nastupanjem određenog događaja, na način određen zakonom.

Poslodavac je dužan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na određeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodređeno vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim poslodavcem, s istim ili sličnim stručnim znanjima i vještinama, a koji obavlja iste ili slične poslove.
Članak 13.


Ravnatelj je dužan radniku uručiti primjerak prijave primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje najkasnije u roku od 8 dana od isteka roka za prijavu na obvezna zakonska osiguranja.

Članak 14.

Osobe koje prema natječaju nisu izabrane, ravnatelj o neizboru izvješćuje i vraća im natječajnu dokumentaciju.

Članak 15.

Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklapati aneks ugovora kojim mijenjaju pojedine oglavke ugovora o radu.
III. ZAŠTITA ŽIVOTA I ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

Zaštita i sigurnost na radu 

Članak 16.


Poslodavac se obvezuje osigurati zaštitu zdravlja i sigurnost radnika u svakom obliku povezanom s radom, a osobito: održavati postrojenja, uređaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, primijeniti mjere zaštite zdravlja i sigurnosti radnika, sprječavati opasnosti na radu, obavještavati radnike o opasnostima na radu i osposobljavati ih za rad na siguran način, osigurati zaštitnu odjeću i obuću te provoditi ostale propisane mjere zaštite na radu. 


Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih radnika na koje utječu njegovi postupci na radu. 


Radnik je u provedbi mjera zaštite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu zaštitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o događaju koji predstavlja moguću opasnost, te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrđene mjere.

Zaštita radnika određuje se Pravilnikom o zaštiti na radu.

Članak 17.


Ako ovlaštena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod radnika postoji neposredna opasnost od nastanka invalidnosti poslodavac je dužan, uzimajući u obzir nalaz i mišljenje ovlaštene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku drugo radno mjesto, čije poslove je on sposoban obavljati, a koji, što je više moguće, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio raspoređen.


Poslodavac je dužan poslove radnog mjesta prilagoditi radniku iz stavka 1. ovog članka, odnosno poduzeti sve što je u njegovoj moći da mu osigura povoljnije uvjete rada.


Radnik iz stavka 1. i 2. ovog članka kojemu nedostaje najviše 5 godina života do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu ima pravo na plaću prema dosadašnjem rješenju o rasporedu na radno mjesto, ako je to za njega najpovoljnije.

Zaštita privatnosti radnika 

Članak 18.


Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obrađivati, koristiti i dostavljati trećim  osobama samo ako je to određeno zakonom ili drugim propisom, a u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom. 
Poslodavac prikuplja i obrađuje podatke o radnicima koji su  mu potrebni  radi  urednog vođenja evidencija iz oblasti rada. 

Zaštita dostojanstva zaposlenika i zabrana zlostavljanja na poslu 
Članak 19.


Radnici tijekom rada trebaju poštovati dostojanstvo drugih radnika te ih ne smiju tjelesno, psihički, verbalno, neverbalno, niti spolno zlostavljati i uznemirivati.


Pod uznemiravanjem radnika smatra se svako protupravno činjenje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponižavajuće ili uvredljivo okruženje.


Pod spolnim uznemiravanjem radnika smatra se svako verbalno, neverbalno ili tjelesno ponašanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponižavajuće ili uvredljivo okruženje.

Članak 20.


Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja tešku povredu obveza iz radnog odnosa.

Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.
Članak 21.


Poslodavac ili osoba koja je osim njega ovlaštena primati i rješavati pritužbe vezane za zaštitu dostojanstva radnika, dužna je u roku od osam dana od dostave pritužbe, ispitati pritužbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slučaju radi sprječavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Radnik za kojeg postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao druge zaposlenike dužan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti okolnosti počinjenja djela za koje se tereti.


Odbijanje radnika da postupi prema stavku 2. ovoga članka smatra se radnikovom povrjedom obveza iz radnog odnosa.
Kada se utvrdi zaposlenikovo skrivljeno ponašanje u vezi s uznemiravanjem ili spolnim uznemiravanjem drugih radnika Vrtića, poslodavac je ovlašten, u zavisnosti od težine povrede iz radnog odnosa, izdati zaposleniku upozorenje zbog skrivljenog ponašanja, a ukoliko se zaposlenik nastavi i dalje tako ponašati poslodavac ga je dužan udaljiti s radnog mjesta, a može mu redovito ili izvanredno otkazati radni odnos.
Članak 22.

Svi podaci utvrđeni u postupku zaštite dostojanstva radnika su tajni.

Članak 23.

Radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja za koje ne može očekivati da će mu poslodavac zaštititi dostojanstvo, može prekinuti rad, ako je zatražio zaštitu pred nadležnim sudom i o tome izvijestio Vrtić u roku od osam dana prekida rada.
IV. PROBNI RAD, OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD I OBRAZOVANJE RADNIKA
Probni rad
Članak 24.

Prilikom sklapanja ugovora o radu može se ugovoriti probni rad.

Probni rad ne smije trajati duže od šest mjeseci.

Probni rad pojedinih radnika uređen je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada vrtića.
Članak 25.

Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba odnosno povjerenstvo, koje za to ovlasti ravnatelj.

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.
Ako osoba na radu ne ostvaruje zadovoljavajuće rezultate rada, otkazuje mu se ugovor o radu na način određen zakonom.

Pripravništvo i osposobljavanje za rad
 Članak 26.
Odgojitelj i stručni suradnik koji se prvi put zapošljava kao odgojitelj, odnosno stručni suradnik u dječjem vrtiću zasniva radni odnos kao pripravnik. 

Ugovor o radu pripravnika može se sklopiti na određeno vrijeme.

Pripravnički staž traje godinu dana. 

Nakon obavljenoga pripravničkog staža pripravnik polaže stručni ispit. 

Pripravniku Vrtić se obavezuje platiti prvi izlazak na polaganje stručnog ispita.

Pripravniku koji ne položi stručni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao pripravnički staž prestaje radni odnos u dječjem vrtiću. 

Rok iz stavka 6. ovoga članka ne teče za vrijeme rodiljinog dopusta, privremene nesposobnosti za rad i vojne službe. 

Članak 27.

Odgojitelj i stručni suradnik bez radnog iskustva može obaviti pripravnički staž i položiti stručni ispit i bez zasnivanja radnog odnosa - volonterski rad. 

Razdoblje stručnog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga članka ubraja se u pripravnički staž i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta određenog zanimanja.

Stručno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga članka može trajati najduže koliko traje pripravnički staž.

Ako ovim ili drugim zakonom nije drukčije propisano, na osobu koja se stručno osposobljava za rad iz stavka 1. ovoga članka, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima ovoga i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaći i naknadi plaće te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o volonterskom radu mora se sklopiti u pisanom obliku.

Obrazovanje radnika
Članak 28.

 Poslodavac je dužan omogućiti radniku, u skladu s mogućnostima i potrebama rada, školovanje, obrazovanje, osposobljavanje i stručno usavršavanje.

 Radnik je dužan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, školovati se, obrazovati, osposobljavati i usavršavati se za rad.

V. RADNO VRIJEME
Puno radno vrijeme 

Članak 29.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sata tjedno. 

Tjedno radno vrijeme raspoređuje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Članak 30.


Raspored radnog vremena, odnosno raspored obveza radnika utvrđuje ravnatelj pisanom odlukom.


Radnik je dužan započeti s radom u određeno vrijeme i ne smije ga završiti prije isteka tog vremena.
Radnik za trajanja radnog vremena može napustiti radni prostor Vrtića samo uz dopuštenje ravnatelja.
Nepuno radno vrijeme

Članak 31.


Radni odnos zasnovati će se s nepunim radnim vremenom kada narav i opseg posla, odnosno organizacija rada, ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.


Rad u nepunom radnom vremenu može se raspodijeliti u istom ili različitom trajanju tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu. 
Članak 32.


Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu na nepunim radnim vremenom, radi kod još jednog ili više poslodavca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored radnih obveza i ostvarivanje radnih prava iz radnog odnosa.
Prekovremeni rad 
Članak 33.


U slučaju više sile, izvanrednog povećanja opsega poslova i u drugim sličnim slučajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca dužan raditi duže od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duže od pedeset (50) sati tjedno, a prekovremeni rad radnika ne može trajati duže od sto osamdeset (180) sati godišnje.

Članak 34.


Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad može raditi prekovremeno trudnica, majka djeteta do tri godine starosti, te samohrani roditelj s djetetom do šest godina starosti, osim u slučaju više sile.

VI. ODMORI I DOPUSTI
Stanka
Članak 35.

Radnik koji radi najmanje šest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) u trajanju 30 minuta. 

Vrijeme odmora iz  stavka 1. ovog članka ubraja se u radno vrijeme. 
Dnevni odmor

Članak 36.


Između dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor

Članak 37.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje  48 sati.


Dani tjednog odmora su, u pravilu, subota i nedjelja. 


Ako je potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se korištenje tjednog odmora tijekom sljedećeg tjedna. 


Ako radnik  radi potrebe posla ne može koristiti tjedni odmor na način iz stavka 3. ovoga članka, može ga koristiti naknadno prema odluci ravnatelja.

Godišnji odmor
Članak 38.


Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaćeni godišnji odmor u trajanju od najmanje četiri tjedna, a malodobni radnik ima pravo na plaćeni godišnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

U okviru godišnjeg odmora iz stavka 1. ovoga članka radniku se uračunava 20 radnih dana, a malodobnom radniku 25 radnih dana.
Članak 39.
Godišnji odmor se uvećava od najkraćeg propisanog zakonom, prema pojedinačno određenim mjerilima: 

1)  s obzirom na složenost poslova: 
	za radnike  koji rade na poslovima i radnim zadacima za koje se traži VII stupanj stručne spreme (VSS)
	5 radnih dana

	za radnike  koji rade na poslovima i radnim zadacima za koje se traži VI stupanj stručne spreme (VŠS)
	4 radnih dana

	za radnike koji rade na poslovima i radnim zadacima za koje se traži V, IV i III stupanj stručne spreme (SSS, KV, VKV radnik)
	3 radnih dana

	Za radnike za koje se traži niži stupanj stručne spreme od propisane u prethodnoj alineji ovoga članka (NKV, PKV, NSS radnik)
	2 radnih dana


2)  s obzirom na dužinu radnog staža:
	do 5 godina radnog staža
	1 radni dan

	od 6 do 10 godina radnog staža
	2 radna dana

	od 11 do 15 godina radnog staža
	3 radna dana

	od 16 do 20 godina radnog staža
	4 radnih dana

	od 21 do 25 godina radnog staža
	5 radnih dana

	od 26 do 30 godina radnog staža
	6 radnih dana

	od 31 i više godina radnog staža
	8 radnih dana


3)  s obzirom na posebne socijalne uvjete:

	roditelju, usvojitelju ili staratelju djeteta mlađeg od 7 godina  

	2 radna dana

	roditelju, usvojitelju ili staratelju djeteta mlađeg od 14 godina  
	1 radni dan

	samohranom roditelju djeteta mlađeg od 15 godina, za svako dijete po 
	3 radna dana

	roditelju, usvojitelju ili skrbniku djeteta s teškoćama u razvoju na temelju rješenja
	2 radna dana

	Radnik koji uzdržava teško oboljenog člana uže obitelji
	2 dana

	Radniku s invaliditetom
	3 dana

	Branitelj
	2 dana



Ukupno trajanje godišnjeg odmora određuje se na način da se najmanji broj dana godišnjeg odmora na koje radnik ima pravo, uveća za zbroj svih dodatnih dana utvrđenih ovim pravilnikom.

Ukupno trajanje godišnjeg odmora za kalendarsku godinu ne može trajati duže od 30 (trideset) radnih dana.

Članak 40.
Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaće, kao da je radio.
Članak 41.

Ništavan je sporazum o odricanju od prava na godišnji odmor ili o isplati naknade umjesto korištenja godišnjeg odmora. 

Članak 42.


Pri utvrđivanju trajanja godišnjeg odmora ne uračunavaju se subote, nedjelje,  neradni dani te blagdani određeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlašteni liječnik te dani plaćenog dopusta ne uračunavaju se u trajanje godišnjeg odmora. 

Članak 43.


Radnik, koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada između dva radna odnosa duži od 8 dana, stječe pravo na godišnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada kod tog poslodavca. 


Ukoliko radnik nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godišnji odmor na način određen stavkom 1. ovog članka ima pravo na razmjeran dio  godišnjeg odmora u trajanju od  jedne dvanaestine godišnjeg odmora za svaki navršeni mjesec dana rada.

Članak 44.


Radniku kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjerni dio godišnjeg odmora. 

Poslodavac koji je zaposlenom iz stavka 1. ovog članka omogućio korištenje godišnjeg odmora u dužem trajanju od onoga koji bi mu pripadao, nema pravo tražiti vraćanje naknade plaće isplaćene za korištenje godišnjeg odmora. 

U slučaju nemogućnosti iskorištenja godišnjeg odmora  te prestanka radnog odnosa poslodavac je dužan radniku koji nije iskoristio godišnji odmor isplatiti naknadu umjesto korištenja godišnjeg odmora, koja se određuje razmjerno broju dana neiskorištenoga  godišnjeg odmora.

Članak 45.


Radnik ima pravo u godini u kojoj stječe pravo na godišnji odmor iskoristiti dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se sa poslodavcem ne dogovori drugačije, pod uvjetom da je ostvario pravo na godišnji odmor u trajanju dužem od dva tjedna. 


Neiskorištene dane godišnjeg odmora radnik može prenijeti u slijedeću kalendarsku godinu i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja slijedeće godine. 
Članak 46.


Godišnji odmor, odnosno prvi dio godišnjeg odmora koji je prekinut ili nije korišten u kalendarskoj godini u kojoj je stečen, zbog bolesti ili korištenja prava na rodiljini, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s težim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja slijedeće kalendarske godine.

Godišnji odmor, odnosno dio godišnjeg odmora koji radnik zbog korištenja prava na rodiljin, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s težim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo korištenje poslodavac nije omogućio do 30. lipnja sljedeće kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Članak 47.

Raspored korištenja godišnjeg odmora utvrđuje poslodavac najkasnije do 30. lipnja tekuće godine.  

Pri donošenju rasporeda iz prethodnog stavka ovog članka poslodavac je dužan voditi računa o potrebama i o pisanoj želji svakog radnika ponaosob.

Pri utvrđivanju rasporeda korištenja godišnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada te mogućnosti za odmor raspoložive radnicima.
Članak 48.

Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije korištenja godišnjeg odmora obavijestiti o trajanju godišnjeg odmora i razdoblju njegova korištenja.

Članak 49.

Jedan dan godišnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije njegova korištenja, koristiti kada on to želi, osim ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogućuju.

Članak 50.

Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod više poslodavaca, a poslodavci ne postignu sporazum o istodobnom korištenju godišnjeg odmora, dužni su mu omogućiti korištenje godišnjeg odmora prema njegovu zahtjevu.
Plaćeni dopust 

Članak 51.


Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobođenje od obveze rada uz naknadu plaće (plaćeni dopust), u sljedećim slučajevima: 

1) za važne osobne potrebe:

	sklapanja braka
	5 radnih dana

	sklapanje braka radnikovog djeteta
	3 radna dana

	rođenja djeteta
	5 radnih dana

	porođaja člana uže obitelji
	3 radna dana

	smrti supružnika/osobe s kojom radnik živi u izvanbračnoj zajednici, djeteta, roditelja, očuha, maćehe, unuka, braće
	5 radnih dana

	smrti djeda/bake, nećaka
	3 radna dana

	smrti roditelja i braće supružnika  
	2 radna dana

	smrti tete/ujka/strica i bratića
	1 radni dan

	selidbe u isto mjesto stanovanja
	2 radna dan

	selidbe u drugo mjesto stanovanja
	5 radna dana

	teške bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja    
	5 radna dana

	odazivanja na poziv sudskih i drugih ovlaštenih tijela
	2 radni dan

	neposredne ugroženosti od elementarne nepogode ili druge nesreće
	5 radnih dana

	većih oštećenja ili uništenja materijalnih dobara kao posljedica elementarnih nepogoda 
	3 radna dana


2) za vrijeme posebnih društvenih prigoda, obrazovanja ili stručnog osposobljavanja i usavršavanja te obrazovanja za potrebe radničkog vijeća ili sindikalnog rada:

	nastupanja na kulturnim i sportskim priredbama
	1 radni dan

	sudjelovanje na sindikalnim susretima
	2 radna dana

	polaganje stručnog ispita prvi put
	5 radnih dana

	polaganje stručnog ispita svaki slijedeći put
	1 radni dan

	polaganje ispita po predmetu, za vrijeme stručnog ili općeg školovanja, osposobljavanja ili usavršavanja na koje je radnik upućen od strane poslodavca
	2 radna dana

	za polaganje ispita po predmetu, za vrijeme stručnog ili općeg školovanja, osposobljavanja ili usavršavanja za vlastite potrebe radnika
	1 radni dan

	za diplomski rad, za vrijeme stručnog ili općeg školovanja, osposobljavanja ili usavršavanja na koje je radnik upućen od strane poslodavca
	5 radnih dana

	za diplomski rad, za vrijeme stručnog ili općeg školovanja, osposobljavanja ili usavršavanja za vlastite potrebe radnika
	2 radna dana


3) za dobrovoljno darivanje krvi

	svako darivanje krvi
	1 radni dan


Na pisani zahtjev radnika dopust iz stavka 1. ovoga članka odobrava ravnatelj.

Radnik ima pravo na plaćeni dopust za svaki smrtni slučaj naveden u stavku 1. ovog članka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama. 


U slučaju dobrovoljnog darivanja krvi dani plaćenog dopusta u pravilu se koriste neposredno nakon darivanja krvi, a u slučaju nemogućnosti korištenja neposredno nakon darivanja krvi dani plaćenog dopusta koristit će se u dogovoru s poslodavcem.

Članak 52.


Radnik može koristiti plaćeni dopust isključivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na plaćeni dopust, osim u slučaju dobrovoljnog davanja krvi. 


Odluku o pravu korištenja plaćenog dopusta donosi poslodavac na temelju  zahtjeva radnika.
Članak 53.


U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, razdoblja plaćenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu. 

 Neplaćeni dopust 
Članak 54.


Radniku se može na njegov pisani zahtjev odobriti dopust bez naknade plaće (neplaćeni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neće izazvati teškoće u obavljanju poslova, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuće ili stana, njege člana uže obitelji, liječenja na vlastiti trošak, sudjelovanja u kulturno-umjetničkim i sportskim priredbama, vlastitog školovanja, doškolovanja, osposobljavanja, usavršavanja ili specijalizacije i slično. 


Radniku se može na njegov pisani zahtjev odobriti naplaćeni dopust.

Neplaćeni dopust odobrava ravnatelj.

Kod razmatranja zahtjeva za neplaćeni dopust ravnatelj je dužan voditi računa o naravi posla, obvezama i interesima Vrtića.

Ako to okolnosti zahtijevaju radniku se neplaćeni dopust može odobriti u trajanju dužem od 30 dana.


Za vrijeme neplaćenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

VII.  PLAĆE I NAKNADE

Članak 55.
Plaća i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za božićne blagdane i slično) utvrđuju se i isplaćuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu. 

Plaće 
Članak 56.
Za radna mjesta u Vrtiću utvrđuju se ovi koeficijenti:
	NAZIV RADNOG MJESTA
	KOEFICIJENT

	RAVNATELJ

	Ravnatelj (VSS)
	1,956

	Ravnatelj (VŠS)
	1,956

	ODGOJITELJI

	Odgojitelj sa odgovarajućom vrstom i razinom obrazovanja i sa položenim stručnim ispitom (VSS)
	1,404

	Odgojitelj sa odgovarajućom vrstom i razinom obrazovanja i sa položenim stručnim ispitom (VŠS)
	1,404

	Odgojitelj sa odgovarajućom vrstom i razinom obrazovanja bez položenog stručnog ispita (SSS)
	1,119

	Odgojitelj pripravnik bez položenog stručnog ispita
	1,119

	Odgojitelj mentor
	

	ZDRAVSTENI   DIJELATNIK

	Medicinska sestra (VŠS)
	1,404

	Medicinska sestra (SSS)
	1,000

	STRUČNI SURADNICI

	Pedagog
	1,482

	Psiholog 
	1,482

	Defektolog 
	1,482

	Logoped 
	1,482

	ADMINISTRATIVNO OSOBLJE

	Tajnik - VSS 
	

	Tajnik - VŠS
	

	Voditelj računovodstva  - VSS
	1,482

	Voditelj računovodstva  - VŠS
	1,343

	Administrativno-računovodstveni djelatnik – SSS
	1,204

	Administrativni djelatnik – SSS
	0,925

	TEHNIČKO OSOBLJE

	Voditelj kuhinje - SSS
	0,980

	Kuhar - SSS
	0,925

	Pomoćni kuhar - SSS
	0,757

	Pomoćna kuharica – servirka u područnom odjeljenju
	0,841

	Servirka spremačica u područnom odjeljenju
	0,757

	Spremačica/pralja 
	0,701

	Kućni majstor – SSS 
	0,925

	Pomoćni radnik - domar - NKV
	0,925

	
	


Članak 57.
Osnovicu za obračun plaće utvrđuje Upravno vijeće kod donošenja financijskog plana, sukladno čl. 51. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (n/n 93/14), na prijedlog ravnatelja.

Članak 58.
Plaća i dodaci na plaću isplaćuju se jedanput mjesečno, najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.  
Osnovna plaća radnika uvećava se za 0.5% po godini radnog odnosa u Vrtiću, ali najviše do 20 poto osnovne plaće.
Poslodavac je dužan, najkasnije petnaest dana od dana isplate plaće, naknade plaće ili otpremnine, radniku dostaviti obračun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrđeni.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati plaću, naknadu plaće ili otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti, dužan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plaće, naknada plaće ili otpremnine, radniku dostaviti obračun iznosa koje je bio dužan isplatiti.

Obračuni iz  prethodnog stavka su ovršne isprave.

Članak 59.


Na zahtjev radnika poslodavac je obvezan iz njegove plaće obustavljati i podmirivati povremene obveze zaposlenika prema trećim osobama, ako se njihovo dospijeće podudara s isplatom plaće.

Naknada plaće 

Članak 60.


Radnik ima pravo na naknadu plaće u visini njegove plaće kao da je radio za vrijeme: 

· godišnjeg odmora

· plaćenog dopusta,

· blagdana i neradnih dana utvrđenih zakonom
· za vrijeme prekida rada do kojeg je došlo bez njegove krivnje
· kada odbije raditi zato što nisu provedene propisane mjere zaštite na radu 

· u drugim slučajevima utvrđenim zakonom i ovim pravilnikom.

Članak 61.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolesti do 42 dana pripada mu naknada plaće u visini 80% od njegove osnovne plaće ostvarene u mjesecu prije nego je započeo bolovanje.

Radniku koji je na bolovanju zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti naknada plaće isplaćuje se u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Ostala materijalna prava radnika
Članak 62.
Vrtić će isplatiti radniku dodatke na plaću, povećanu plaću za prekovremeni rad, za noćni rad, za rad neradnim danom i blagdanom te novčane nadoknade (troškovi prijevoza na posao i s posla, otpremnina kod odlaska u mirovinu, dnevnica za službeni put, terenski dodatak, korištenje osobnog automobila, pomoć u slučaju bolesti, pomoć u slučaju smrti članova obitelji, potpora zbog invalidnosti, dar djetetu, jubilarne nagrade, božićnica, regres za godišnji odmor, odvojeni život od obitelji itd.) do iznosa koji se osigurava financijskim planom za tekuću godinu.
Članak 63.

Ako radnik radi izvan redovnog radnog vremena, a taj rad se ne odnosi na preraspodjelu radnog vremena (8 sati ostali, 5,5 odgojitelji ) ima pravo na povećanje osnovne plaće bez dodataka i to:
	za prekovremeni rad
	50%

	za rad noću (od 22h do 06h)

	40%

	za rad neradnim danom utvrđenim zakonom i blagdanom utvrđenim zakonom
	50%

	za rad nedjeljom
	35%

	za rad subotom
	25%



Umjesto uvećanja osnovne plaće na osnovi prekovremenog rada, radnik će u pravilu koristiti slobodne radne dane.
Članak 64.

Radnik ima pravo na povećanu plaću do 30% kada obavlja posebne radne zadatke i radne zadatke radnog mjesta na kojem radi, u opsegu i kvaliteti koja premašuje uobičajene rezultate. 
Iznos uvećanja plaće iz prethodnog stavka određuje Poslodavac na prijedlog ravnatelja.
Troškovi prijevoza

Članak 65.


Radnik ima pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla na cijelom području Grada Buja odnosno najviše od 20 km do mjesta prebivališta.


Udaljenost mjesta prebivališta iz stavka 1. ovoga članka određuje se izmjerom najkraćeg puta po državnoj, županijskoj ili lokalnoj cesti. Izmjeru obavlja ravnatelj vrtića.

  
Naknada troškova prijevoza na posao i s posla isplaćuje se u cijelosti za prethodni mjesec prilikom isplate plaće sukladno evidenciji prisutnosti radnika na radu.

Za provedbu prava na naknadu troškova prijevoza zadužuje se računovodstvo uz prethodnu provjeru i potpis ravnatelja. 

Naknada troškova za službeno putovanje
Članak 66.

Radniku upućenom na službeno putovanje u zemlji ili inozemstvu pripada pravo na dnevnicu, prijevozne troškove, troškove prehrane i troškove smještaja u hotelu najmanje u visini utvrđenoj važećim poreznim propisima.


Radnik ima pravo na cijelu dnevnicu u slučaju kada službeno putovanje traje duže od 12 sati. Ako putovanje traje manje od 12 sati, ali duže od 8 sati, radnik ima pravo na pola dnevnice.


Ukoliko je radniku osiguran odgovarajući smještaj nema pravo na naknadu za spavanje.

Ako radnik po nalogu ravnatelja, koristi privatni automobil u službene svrhe isplatit će mu se naknada za korištenje privatnog automobila u visini neoporezivog iznosa predviđenog Zakonom za svaki prijeđeni kilometar.

Regres

Članak 67.


Radniku se može isplatiti  regres za korištenje godišnjeg odmora, najviše u visini neoporezivog iznosa predviđenog posebnim propisom, a iznos će se odrediti  financijskim planom proračuna, odnosno Odlukom o izvršavanju proračuna Grada Buja za tekuću godinu. 

Radnik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godišnjeg odmora, ostvaruje pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovoga članka razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godišnjeg odmora. 


Isplata regresa iz stavka 1. ovoga članka izvršit će se jednokratno prije početka korištenja godišnjeg odmora.  

Novčana pomoć

Članak 69.


Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoć u slučaju: 

	Smrti radnika

	smrti supružnika, djeteta ili roditelja radnika

	nastanka teške invalidnosti radnika - godišnje

	bolovanja dužeg od 90 dana - godišnje

	nastanka teške invalidnosti djece ili supružnika radnika 

	radi nabave medicinskih pomagala i pokrića troškova pri kupnji lijekova


Pod prosječnom mjesečnom plaćom iz stavka 1. ovog članka podrazumijeva se prosječna mjesečna bruto plaća Vrtića isplaćena kod poslodavca u prethodna tri mjeseca prije nastanka događaja.

Pomoć iz stavka 1. ovog članka isplaćuje se radniku najkasnije u roku od 30 (trideset) dana od dana nastalog slučaja i podnošenja odgovarajuće dokumentacije.
Jubilarna nagrada


Članak 70.

Radniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidan rad u djelatnosti predškolskog odgoja u neoporezivom iznosu određenim Zakonom o porezu na dohodak:
	kada navrše 10 godina radnog staža

	kada navrše 15 godina radnog staža

	kada navrše 20 godina radnog staža

	kada navrše 25 godina radnog staža

	kada navrše 30 godina radnog staža

	kada navrše 35 godina radnog staža

	kada navrše 40 godina radnog staža


Osnovica za isplatu  jubilarne nagrade je prosječna mjesečna neto plaća u RH, koja je službeno objavljena od strane nadležnih tijela.

Poslodavac će isplatiti jubilarnu nagradu radniku tijekom godine u kojoj je stekao pravo na isplatu.

Dar djetetu

Članak 71.

 
Poslodavac može jednom godišnje, u povodu blagdana Svetog Nikole, isplatiti sredstva za poklon svakom djetetu radnika do navršenih 15 godina života, u visini neoporezivog iznosa propisanog posebnim propisima.

Božićnica

Članak 72.

            Radnik može ostvariti pravo na  isplatu naknade za božićne blagdane, najviše u visini neoporezivog iznosa predviđenog posebnim propisom, a iznos će se  odrediti financijskim planom proračuna, odnosno Odlukom o izvršavanju proračuna Grada Buja za tekuću godinu.

Dar u naravi

Članak 73.


Radniku se jednom godišnje može dati dar u naravi u vrijednosti do visine neoporezivog iznosa, propisanog posebnim propisom.

VIII. ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUŽBENE DUŽNOSTI

Članak 74.


Povrede službene dužnosti  mogu biti  lake i teške.

Članak 75.

Lake povrede dužnosti su:

· učestalo zakašnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla,

· napuštanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja,

· neopravdan izostanak s posla jedan dan,

· neobavješćivanje ravnatelja o spriječenosti dolaska na posao u roku od 24 sata bez opravdanih razloga
· neuredno čuvanje dokumentacije
· neuredno održavanje radnih sredstva i prostora 
· nepoštivanje organizacije rada
· neovlašteno korištenje sredstvima Vrtića

· neodgovorno i nedolično ponašanje prema roditelju i djetetu.

O lakim povredama službene dužnosti radnika u prvom stupnju odlučuje ravnatelj, a u drugom stupnju Upravno vijeće vrtića.

           
O lakim povredama službene dužnosti ravnatelja u prvom stupnju odlučuje upravno vijeće, a u drugom stupnju gradonačelnik. 

Članak 76.

Teške povrede radne dužnosti su:

· nezakonit rad ili propuštanje poduzimanja mjera ili radnji na koje je radnik
· ovlašten radi sprečavanja nezakonitosti,

· zloupotreba položaja ili prekoračenje danog ovlaštenja, 

· uznemiravanje i spolno uznemiravanje, 
· neizvršavanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvršavanje obveza iz radnog odnosa
· neopravdan izostanak s posla od dva do četiri dana u jednom mjesecu,

· odbijanje odgode odnosno prekida korištenja odmora koji je u slučaju prijeke potrebe zatražio ravnatelj Vrtića, 

· neopravdano odbijanje izvršenja naređenog posla, 
· nezakonito raspolaganje sredstvima vrtića, 

· nesvrsishodno i neodgovorno korištenje imovine vrtića, 
· nezakonito otuđenje imovine Vrtića, 

· povreda propisa i nepoduzimanje mjera radi zaštite radnika

· odavanje poslovne, službene ili druge tajne koju je radnik saznao na radu ili u svezi s radom, 

· zloupotreba prava korištenja bolovanja, 

· dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili drugog omamljujućeg sredstva ili uzimanje alkohola odnosno drugog omamljujućeg sredstva tijekom radnog vremena,
· obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s poslovima radnog mjesta,

· onemogućavanje djelatnika ili korisnika usluga u ostvarivanju prava na podnošenje zahtjeva, žalbi, prigovora ili drugih zakonskih prava,

· nedolično ponašanje koje nanosi štetu ugledu vrtića,

· iznošenje ili prenošenje netočnih podataka o radu Vrtića, čime se nanosi šteta ugledu, davanje netočnih podataka važnih za donošenje odluka u Vrtiću, 

· ponašanje radi kojeg je tri puta izrečena kazna za laku povredu službene dužnosti,

· druge povrede službene dužnosti koje su kao teške propisane posebnim zakonom.

O teškim povredama službene dužnosti u prvom stupnju odlučuje Upravno vijeće vrtića, a u drugom stupnju gradonačelnik.

IX. NAKNADA ŠTETE

Odgovornost radnika

Članak 77.


Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili iz krajnje nepažnje uzrokuje štetu Poslodavcu, dužan je štetu nadoknaditi.


Ako štetu uzrokuje više radnika, svaki radnik odgovara za dio štete koji je uzrokovao.


Ako se za svakog radnika ne može utvrditi dio štete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i štetu nadoknađuju u jednakim dijelovima.


Ako je više radnika uzrokovalo štetu kaznenim djelom s umišljanjem, za štetu odgovaraju solidarno.

Članak 78.


Visina štete utvrđuje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari.

Članak 79.


Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepažnje uzrokuje štetu trećoj osobi, a štetu je nadoknadio Poslodavac, dužan je Poslodavcu nadoknaditi iznos naknade isplaćene trećoj osobi.

Odgovornost Poslodavca

Članak 80.


Radnik ima pravo na nadoknadu štete od poslodavca ako pretrpi štetu na radu ili u svezi s radom, odnosno ako mu Vrtić prouzroči štetu povrjedom njegovih prava iz radnog odnosa.
X. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Članak 81.

Ugovor o radu prestaje:

· smrću radnika

· prestankom rada vrtića skladu s posebnim propisima

· istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na određeno vrijeme

· kada radnik navrši šezdeset pet godina života i petnaest godina mirovinskog staža, osim ako se poslodavac i radnik drukčije ne dogovore

· sporazumom radnika i poslodavca

· dostavom pravomoćnog rješenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad

· otkazom

· odlukom nadležnog suda.

Članak 82.
Prestanak ugovora o radu se izvrši na način određen zakonom.
XI. ZAŠTITA PRAVA IZ  RADNOG  ODNOSA

Članak 83.

Radnik koji smatra da mu je povrijeđeno neko pravo iz radnog odnosa, može u roku do 15 dana od dana dostave akta kojim je možebitno povrijeđeno pravo, odnosno od dana saznanja za povrjedu prava, podnijeti upravnom vijeću zahtjev za ostvarivanje prava.

Ako je promašen rok iz stavka 1. ovoga članka upravno vijeće će zahtjev radnika odbaciti.

Ako raspolaže relevantnim podatcima u svezi sa zahtjevom radnika, upravno vijeće može o zahtjevu iz stavka 1. ovoga članka odlučiti u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Članak 84.

Kada upravno vijeće utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv može tražiti ispravku ili dopunu zahtjeva.

Članak 85.

Ako ne postupi prema članku 83. stavak 2. ovoga pravilnika, odlučujući o zahtjevu, upravno vijeće može:

· zahtjev odbiti kao neosnovan

· zahtjevu udovoljiti i osporavani akt izmijeniti ili poništiti

· zahtjevu udovoljiti i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti predmet na ponovno odlučivanje.

XII. RADNIČKO VIJEĆE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Članak 86.
Vrtić će u okviru mogućnosti i u dogovoru s osnivačem osigurati radničkom vijeću prostor, sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

Ako radnici ne utemelje radničko vijeće, Vrtić će iste uvjete iz stavka 1. ovoga članka osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Vrtiću koji se ravnatelju Vrtića pisano očitovao o preuzimanju prava i dužnosti radničkog vijeća.

Ako u Vrtiću djeluju dva ili više sindikata, sindikati se trebaju sporazumjeti o sindikalnom povjereniku, a o postignutom sporazumu dužni su pisano izvijestiti ravnatelja.

Članak 87.

Za izvješćivanje radničkog vijeća o podatcima propisanim zakonom i savjetovanje s radničkim vijećem o namjeri donošenja pojedinih općih i pojedinačnih akata ovlašten je ravnatelj.

Članak 88.

Pobliži uvjeti za rad radničkog vijeća mogu se urediti sporazumom između radničkog vijeća i ravnatelja uz prethodnu suglasnost upravnog vijeća.

Ako je radničko vijeće utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provođenja izbora za radničko vijeće bilo teškog kršenja odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate izbora, ravnatelj je dužan pokrenuti postupak za poništenje izbora.

Ako radničko vijeće ili član radničkog vijeća prekrši obveze koje ima prema zakonu odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj je dužan pokrenuti postupak raspuštanja radničkog vijeća ili isključenja pojedinog člana radničkog vijeća.

Članak 89.

Skup radnika čine svi radnici Vrtića.

Skup radnika saziva radničko vijeće ili sindikalni povjerenik s ovlastima radničkog vijeća uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodeći pri tome računa da se odabirom vremena i mjesta održavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Vrtića.

Ako u Vrtiću nije utemeljeno radničko vijeće ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima radničkog vijeća, skup radnika dužan je sazvati ravnatelj.

Kada je u Vrtiću utemeljeno radničko vijeće, ravnatelj može sazvati skup radnika ne osporavajući radničkom vijeću pravo na sazivanje skupa radnika i vodeći računa da se time ne ograničavaju ovlasti radničkoga vijeća. 

Kod postupanja prema stavcima 3. i 4. ovoga članka ravnatelj je dužan savjetovati se s radničkim vijećem.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 90.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu  osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Vrtića.
Članak 91.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vrijediti pročišćeni tekst Pravilnika o radu od  13. rujna 2010. godine (KLASA: 601-02/10-08/03, URBROJ: 2105/01-08-02-10-01).
KLASA: 601-02/15-08/04
URBROJ: 2105/01-07/3-02-15-01

Zamjenik predsjednika Upravnog vijeća:
                                                                                     Eliana Barbo
                                                                                  __________________________

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploči Vrtića  29.12.2015. godine, a stupio je na snagu dana 11.01.2016. godine.








         Ravnateljica: 
Francesca Deklić             
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