Na temelju Clanka 26. Zakona o radu (»Narodne Novine, broj 93/14), ¢lanka 41.
stavka 2. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (»Narodne Novine«, broj
10/97,107/07 i 94/13) i ¢lanka 32. Statuta Talijanskog djedjeg vrtica Mrvica Buje - Scuola
d'infanzia italiana Fregola Buie, Upravno vijece istoga, uz prethodnu suglasnost Grada Buja —
Citta di Buie, klasa: 023 -05/46-OF A% urbroj: 2405/04-02-46-2  , od dana

O, &%, 2016, nasvojoj sjednici odrzanoj A2 oyt _2016. godine, donosi; '

IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O RADU

TALIJANSKOG DJECJEG VRTICA MRVICA - BUJE
SCUOLA D' INFANZIA ITALIANA FREGOLA - BUIE

Clanak 1.
Ovim izmjenama i dopunama mijenja se Pravilnik o radu Talijanskog dje¢jeg vrtiéa
Mrvica Buje ~ Scuola d' infanzia italiana Fregola Buie, Klasa:601-02/1 5-08/04, Ur.broj:
2105/01-07/3-02-15-02, od 11.01.2016. godine (u daljem tekstu: Pravilnik o radu).

Clanak 2.

Iza ¢lanka 6. u Pravilniku o radu, se dodaje novi ¢lanak 6.a koji glasi:

,» Radni odnos u dje¢jem vrtiéu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocno osudena
na kaznu zatvora (neovisno o tome je li izredena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od
kaznenih djela po¢injenih s namjerom protiv Zivota 1 tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv
pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluZbene duznosti, protiv Covje¢nosti i
ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce
sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo pocinjeno na Stetu djeteta ili
koriStenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu.

Radni odnos u djetjem vrtiéu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga &lanka.

Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena
za neko od prekrSajnih djela za nasilni¢ko ponaSanje, osim ako je nastupila rehabilitacija
prema posebnom zakonu.

Radni odnos u djetjem vrtiéu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi
prekrSajni postupak za neko od prekriajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga &lanka.

Ako osoba u radnom odnosu u dje¢jem vrti¢u bude pravomoéno osudena za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. ovoga &lanka ili neko od prekrSajnih djela iz stavka 3. ovoga
¢lanka, djedji vrti¢ kao poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog
ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od
dana saznanja za pravomocénu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o
radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika, u kojem ¢e slu€aju poslodavac, istodobno
uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom
otkaznog roka.

Ako djecji vrti¢ kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u dje¢jem
vrtiéu pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga



Clanka ili prekrsajni postupak za neko od prekriajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, udaljit
¢e osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekrSajnog postupka,
odnosno najduze do pravomoénosti sudske presude, uz pravo na naknadu plaée u visini dvije
tre¢ine prosje¢ne mjesecne plade koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od
obavljanja poslova.

Ako je pravomoénim rjesenjem obustavljen kazneni, odnosno prekr$ajni postupak
pokrenut protiv radnika ili je pravomoénom presudom radnik osloboden odgovornosti,
radniku ce se vratiti obustavljeni dio plaée od prvog dana udalj enja.

Osoba koja je pravomo¢no osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak
za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga Glanka ili prekrSajni postupak za neko od
prekrSajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ne moZe obavljati poslove u dje¢jem vrtiéu niti
kao vanjski suradnik dje¢jeg vrtica.

U dje¢jem vrtiu ne mogu raditi ni osobe kojima je izredena zabrana rada ili im je
prestao radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i
interesa djece.

Radni odnos u dje¢jem vrtiéu ne moZe zasnovati osoba koja ima izreenu mjeru za
zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.*

Clanak 3.

Ostale odredbe iz Pravilnika o radu navedenog u izmjenama i dopunama ovog
Pravilnika o radu ostaju u cijelosti neizmijenjene.
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Klasa: 601-02/16-04/01
Ur.broj: 2105/01-07/01-16-2
Buje, 05 srpnja 2016

Izmjene i dopune Pravilnika o radu objavljene su na oglasnoj plo¢i Vrti¢a dana
S OF 2016. godine, a stupile suna snagu dana % , o= 2016. godine.

Ravnateljica:
Francesca Deklié




